
BREVES

Y DE MAYOR CALIDAD

El CECOVA reclama que en 2016 haya “menos
precariedad laboral” creando “contratos más estables”
- — VALENCIA 7 ENE, 2016 - 1:13 PM

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA), con motivo de la reciente celebración del Día de los Reyes Magos y del año recién
comenzado, ha puesto de relieve su petición de “menos precariedad laboral con contratos más estables y de mayor calidad”, ya que “el paro en la profesión
alcanza el número de 1.184 desempleados en noviembre”.

“Que los nuevos graduados en Enfermería, algo más de 1.000 cada año en las universidades de la
Comunidad Valenciana, no deban irse de nuestro país para conseguir un empleo enfermero”, es otro
de los reclamos de esta organización, al que se une el de que la Consejería de Sanidad de la Generalitat
Valenciana “incluya un número elevado de plazas de enfermeras en la próxima Oferta Pública de
Empleo (OPE) de 2016″.

Por último, otras de las reivindicaciones de CECOVA son “que se cuente con una mayor presencia de
profesionales de Enfermería en los puestos de responsabilidad y de gestión, y que se valore
adecuadamente la posesión de una especialidad de Enfermería realizando una catalogación de puestos
laborales y convocatorias de plazas específicas de enfermera especialista”.

 

 

 

http://www.actasanitaria.com/
http://www.actasanitaria.com/category/breves/
http://www.actasanitaria.com/author/sin-autor/
http://www.actasanitaria.com/wp-content/uploads/2015/04/cecova.jpg

